Wymiar, zasady i forma zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych

Ksztalcenie praktyczne studentow kierunku pielggniarstwo pierwszego stopnia
obejmuje zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe. Podstawowym celem ksztalcenia
praktycznego jest opanowanie przez studentdéw umiejetnosci wykonywania czynnosci
praktycznych w réznych obszarach aktywnosci zawodowej pielegniarki/pielggniarza, a przez
to osiggniecie przypisanych do danego obszaru efektow ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci
oraz w zakresie kompetencji spotecznych. Celem tych zaje¢ jest rOwniez utrwalenie wiedzy 1
praktyczne wykorzystanie wiedzy teoretycznej nabywanej podczas zajg¢ na Uczelni
(wyktady, ¢wiczenia). Studenci ksztattujg umiejetnosci praktyczne, pozwalajgce na uzyskanie
prawa wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza 1 podjecie pracy w tym zawodzie.

Zajgcia praktyczne 1 praktyki zawodowe realizowane sa w placowkach ochrony
zdrowia 1 s3 zgodne z systemem pracy obowigzujagcym w danym podmiocie leczniczym.
Wszystkie placowki spetiajg Kryteria doboru opiekunoéw do prowadzenia praktyk
zawodowych i kryteria doboru placowek do prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych na kierunku pielegniarstwo w Wyzszej Szkole Planowania Strategicznego
w Dabrowie Gorniczej (Zalacznik nr 1).

Uczelnia przed poczatkiem kazdego nowego roku akademickiego ustala Wykaz
miejsc odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku
pielegniarstwo (wykaz placowek na okreslony rok akademicki— Zalgcznik nr 2).

Student realizuje praktyki zawodowe w wyznaczonych przez Uczelni¢ na dany rok
akademicki placowkach, z ktoérymi zawarto pisemng umoweg¢ o wspoOlpracy. Student ma
mozliwos¢ wyboru placowki, w ktorej bedzie realizowal zajecia praktyczne 1 praktyki
zawodowe. Wyboru tego dokonuje na podstawie opracowanego i aktualizowanego na
poczatku kazdego roku akademickiego wykazu oraz charakterystyki profilu dziatalnosci
instytucji, w ktérych studenci mogg odbywac zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej student sktada w Zakladzie Praktyk
Zawodowych Podanie o wydanie skierowania na praktyke zawodowa (Zalacznik nr 3).
Student otrzymuje 2 egzemplarze skierowania na praktyke zawodowa, z ktorymi zglasza si¢
do opiekuna praktyk zawodowych w podmiocie leczniczym. Po zakonczonej praktyce
zawodowej student dostarcza do Zakladu Praktyk Zawodowych jeden egzemplarz
skierowania, podpisanego przez osob¢ reprezentujaca placowke, w ktérej odbywat praktyke

zawodowg — wzor skierowania na praktyke zawodowgq (Zalacznik nr 4).
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Praktyki zawodowe s3 realizowane pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych
wyznaczonego przez kierownika placowki, w porozumieniu z Uczelnig. Kazdy opiekun
praktyk musi spetnia¢ kryteria wyboru opiekuna do realizacji praktyki zawodowej Uczelni,
gdzie okreslone sg kwalifikacje oraz zdolnosci indywidualne do petnienia roli mentora.

Na schemacie 1 przedstawiono obieg dokumentow charakteryzujacych realizacje

praktyki zawodowej w placowce, z ktorg Uczelnia zawarta umowe o wspdtpracy.

Schemat 1. Obieg dokumentéw charakteryzujacych realizacje praktyki zawodowej w placowce, z
ktérg Uczelnia zawarta umowe o wspotpracy

Od Do Dokument Telimm”
realizacji
Wykaz miejsc odbywania zajgé )
Zaktad Praktyk praktycznych i praktyk do 30 wrzesnia
Student . .
Zawodowych zawodowych na kierunku kazdego roku
pielegniarstwo
rzed
Student Z;kladdPrakt}}flk Podanie o wydanie skierowania rozp%czqciem
awodowyc na praktyke zawodowsa praktyki
Zaktad Praktyk Student Skierowanie na praktyke jak wyzej
Zawodowych zawodowa — (2 egz.)
Rejestracja skierowania na
Zaktad Praktyk Zaktad Praktyk pr.aktykf; zawodowa w Rejestrze jak wyzej
Zawodowych Zawodowych skierowan na praktyki zawodowe
— zalacznik nr 8
) ) Skierowanie na praktyke przed
Podmiot leczniczy zawodowa — .
. ) rozpoczeciem
Student (opiekun praktyk (2 egz. z przeznaczeniem: praktyki
zawodowych) 1 egz. — podmiot lec;niczy zawodowej
1 egz. — Uczelnia
Skierowanie na praktylfq po zakoficzeniu
Podmiot leczniczy Student zawodowg — (1 egz. podpisany praktyki
przez osobq reprezentujgcy zawodowej
podmiot leczniczy)
Skierowanie na praktyke kon :
: po zakonczeniu
Student Z;kladdPrakt}}flk zawodowag — (1 egz. podplsany praktyki
awodowyc przez osobq repre;entujch zawodowej
podmiot leczniczy)

Student moze rowniez zrealizowac¢ praktyke zawodowa w placowcee, z ktorg Uczelnia
nie ma zawartej umowy na realizacje praktyk zawodowych, a ktora jest bardziej wygodna dla
studenta ze wzgledu na jej bliskos¢ do jego miejsca zamieszkania. W takim przypadku
proponowana przez studenta placowka musi spelia¢ kryteria doboru opiekunéow do

prowadzenia praktyk zawodowych 1 kryteria doboru placowek do prowadzenia zajec
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praktycznych 1 praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo. Placowka ta takze musi
wyrazi¢ wczesniej zgode na przyjecie studenta (na jego pisemng prosb¢) na realizacje
praktyki zawodowe;.

Jesli placowka spelnia wymagane przez Uczelni¢ kryteria, student ma obowigzek
dostarczy¢ do Zakladu Praktyk Zawodowych zgode¢ kierownika placéwki na odbycie
praktyki. Student ma obowigzek odebra¢ z Zakladu Praktyk Zawodowych indywidualng
umowe, sporzadzong na podstawie dostarczonej zgody, nastgpnie przekazac ja kierownikowi
placowki, w ktoérej bedzie odbywac praktyke. Podpisang przez kierownika placowki umowe
student przekazuje nastepnie do Zaktadu Praktyk Zawodowych. W umowie tej powinno by¢
umieszczone nazwisko 1 imi¢ oraz numer prawa wykonywania zawodu osoby sprawujacej
nadzoér nad studentem w czasie praktyki zawodowej — wzér umowy o wspolpracy w
zakresie ksztalcenia pielegniarek oraz organizacji praktyk zawodowych studentéw
szkoly wyzszej (Zalacznik nr 5). Integralngczescig umowy jest program praktyki zawodowe;j
zawierajacy informacje o efektach ksztalcenia, ktore student musi zrealizowaé w czasie
praktyki zawodowej z danego modutu.

Na schemacie 2 przedstawiono obieg dokumentéw charakteryzujacych realizacje

praktyki zawodowej w placowce, z ktorg Uczelnia dotychczas nie zawarla umowy o

wspOlpracy.

Schemat 2. Obieg dokumentéw charakteryzujacych realizacje praktyki zawodowej w placowce, z
ktérg Uczelnia dotychczas nie zawarta umowy o wspotpracy

Od Do Dokument Tet:mm”
realizacji
) przed
) ) Pisemna prosba studenta rozpoczeciem
Student Podmiot leczniczy o umozliwienie odbycia praktyki praktyki
zawodowej zawodowej
Pisemna prosba studenta
o umozliwienie odbycia praktyki przed .
Podmiot leczniczy Student zawodowej z Wyrazong przez rozpoczeeiem
osobe reprezentujgca podmiot praktyki .
leczniczy zgoda na odbycie zawodowej
praktyki zawodowej
Pisemna prosba studenta
o umozliwienie odbycia praktyki przed
Zaktad Praktyk zawodowej z wyrazong przez rozpoczeciem
Student d2 Wt Az ktyki
Zawodowych osobe reprezentujgcg podmiot praktyki .
leczniczy zgoda na odbycie zawodowej
praktyki zawodowej
Zaklad Praktyk Student Umowa o Wqulpracy w zakresie przed .
ksztatcenia pielegniarek oraz rozpoczgciem
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Zawodowych organizacji praktyk zawodowych praktyki
studentow szkoty wyzszej — zawodowej
(2 egz.)

Rejestracja umowy o wspolpracy
w zakresie ksztatcenia

. : - przed
Zaklad Praktyk Zaklad Praktyk pielegniarek oraz organizacjl rozpoczeciem
Zawodowych Zawodowych praktyk zawodowych studentow praktyki
szkoty wyzszej w Rejestrze umow zawodowej
o praktyki zawodowe — zalgcznik
nr 9
Umowa o wspolpracy w zakresie
ksztatcenia pielegniarek oraz
Podmiot leczniczy organizacji praktyk zawodowych przed
Student (opiekun praktyk studentow szkoty wyzszej — rozpoizqil.em
zawodowych) (2 egz. z przeznaczeniem: praxtyki
zawodowej

1 egz. — podmiot leczniczy
1 egz. — Uczelnia)

Umowa o wspolpracy w zakresie
ksztatcenia pielegniarek oraz
Student organizacji praktyk zawodowych

studentow szkoty wyzszej —

po zakonczeniu
praktyki
zawodowej

Podmiot leczniczy

(1 egz. podpisany przez osobe
reprezentujacg podmiot leczniczy)

Umowa o wspolpracy w zakresie
ksztatcenia pielegniarek oraz
Zaklad Praktyk organizacji praktyk zawodowych

Zawodowych studentow szkoly wyzszej —

(1 egz. podpisany przez osobe
reprezentujacg podmiot leczniczy)

po zakonczeniu
praktyki
zawodowej

Student

Wszystkie skierowania 1 umowy wydane na praktyki zawodowe sg rejestrowane w
rejestrze skierowan na praktyki zawodowe, a takzerejestrze umow o praktyki zawodowe.

Zajecia praktyczne sg realizowane przez nauczyciela zaje¢ praktycznych, bedacego
nauczycielem akademickim Uczelni. Nauczyciel zaje¢ praktycznych musi spetnia¢ Kryteria
doboru nauczyciela do realizacji zaje¢ praktycznych na Kkierunku pielegniarstwo
(Zalacznik nr 6). Kierownik Zaktadu Praktyk Zawodowych, w porozumieniu z
nauczycielami zaje¢ praktycznych, sporzadza szczegdlowy harmonogram zaje¢ praktycznych
z poszczegdlnych przedmiotow, z podzialem na grupy studenckie.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe sa realizowane w grupach studenckich o
liczebnos$ci zgodnej z zaleceniami Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego
(obecnie KRASzPiP) — Uchwala Nr 8/11/06 z dnia 23 marca 2006 r. w sprawie okreslenia
szczegolowych zalecen dotyczacych liczebnoSci grup studenckich na Kkierunku

pielegniarstwo i poloznictwo.
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Kierownik Zakladu Praktyk Zawodowych przeprowadza hospitacje zajeé
praktycznych 1 praktyk zawodowych, zgodnie z przyjetym na dany rok akademicki
harmonogramem hospitacji 1 sporzadza protokoty z przeprowadzonych lustracji i hospitacji
placowki zgodnie z procedurg hospitacji (lustracji).

Zaktad Praktyk Zawodowych kontroluje przebieg ksztalcenia praktycznego rowniez
poprzez system ankiet oceny studenckiej. Studenckie oceny stanowig istotny element analizy
pracy nauczycieli oraz jednostek ochrony zdrowia, w ktorych realizowane jest ksztalcenie
praktyczne. Narzedzia te wspomagaja Kierownika Zakladu Praktyk Zawodowych w
podejmowaniu decyzji o wyborze nauczycieli prowadzacych zajecia. Corocznej ocenie
ankietowej podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia praktyczne
(Studencka ankieta oceny prowadzacego zajecia praktyczne na Kkierunku
pielegniarstwo) 1 wszystkie placowki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne oraz
placowki, w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe (Studencka ankieta oceny
zakladow opieki zdrowotnej i innych podmiotow prawnych realizujacych zajecia
praktyczne oraz praktyki zawodowe na Kkierunku pielegniarstwo), zgodnie =z
harmonogramem hospitacji.

Prowadzone jest rowniez badanie ankietowe studentow, ktoérego celem jest ocena
ewaluacji procesu ksztalcenia praktycznego w WSPS na kierunku pielggniarstwo poprzez
Kwestionariusz ewaluacji jakoSci procesu ksztalcenia. Ocena odbywa si¢ raz w roku na
koniec roku akademickiego. Ankiety przeprowadzane s3 z poszanowaniem zasady
dobrowolnosci 1 poufnosci. Dane podlegaja opracowaniu statystycznemu w postaci raportu,
ktory zostaje przekazany wiladzom Uczelni, w tym Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Studia 1 stopnia w trybie stacjonarnym na kierunku pielggniarstwo trwajg 6
semestrow. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, zajeé praktycznych i1 praktyk zawodowych
wynosi 4720. Liczba godzin przeznaczonych na ksztalcenie praktyczne wynosi 2300 godzin
(w tym: 1100 godzin zaje¢ praktycznych 1 1200 godzin praktyk zawodowych). Liczba
punktow ECTS (EuropeanCredit Transfer System) wynosi 180. Studia majg profil
praktyczny.

Zasady 1 forme¢ odbywania praktyk zawodowych okresla Regulamin zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych dla studentéow I stopnia kierunku pielegniarstwo
WSPS w Dabrowie Gérniczej (Zalacznik nr 7).

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe, przewidziane w planach studiow na kierunku
pielegniarstwo, pelnig wazng funkcje w procesie przygotowania zawodowego absolwentow

przyczyniajac si¢ do ksztattowania ich umiejetnosci zawodowych.
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W trakcie ksztalcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) w

zakresie podstaw opieki pielggniarskiej 1 opieki specjalistycznej student studiow pierwszego

stopnia nabywa umiejetnosci obejmujace:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)
9)

Samodzielne wykonywanie zawodu zgodnie z zasadami etyki ogdlnej 1 zawodowej
oraz holistycznego 1 zindywidualizowanego podejscia do pacjenta, z poszanowaniem 1i
respektowaniem jego praw;

rozpoznawanie warunkow 1 potrzeb zdrowotnych pacjenta;

promowanie zdrowia 1 edukacji zdrowotnej jednostki 1 grupy spotecznej;
rozpoznawanie problemow pielggnacyjnych pacjenta;

planowanie i sprawowanie opieki pielggnacyjnej nad pacjentem;

samodzielne udzielania w okreSlonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych 1 rehabilitacyjnych oraz wykonywanie medycznych
czynnosci ratunkowych;

podejmowanie wspOlpracy z czlonkami zespolu terapeutycznego w procesie
zapobiegania, diagnozowania, terapii, rehabilitacji 1 pielggnowania;

samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie Swiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych;

organizowanie srodowiska opieki szpitalnej i domowej;

10) organizowanie 1 planowanie pracy na wlasnym srodowisku pracy;

11) przygotowanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad

pacjentem.

Kazdy student kierunku pielggniarstwo studia [ stopnia otrzymuje Dziennik

ksztalcenia praktycznego. W Dzienniku tym zamieszczony jest regulamin ksztalcenia

praktycznego, karty zaliczen zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych, szczegolowy

program zaje¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych, realizowane efekty ksztalcenia, ocena

realizacji efektu ksztalcenia przez nauczyciela 1 samoocena studenta z wszystkich

przedmiotow, jak rowniez kryteria oceny studenta i kryteria oceny prac zaliczeniowych

studenta (proces pielggnowania, program edukacyjny, raport pielggniarski).

Student w ramach ksztatcenia praktycznego zalicza kolejne czynnosci praktyczne ujete

w karcie umiejetnosci praktycznych, zawarte] w Dzienniku ksztalcenia praktycznego.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia

1 podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu zgodnie z Kryteriami oceny studenta w trakcie

ksztalcenia praktycznego (Zalacznik nr 8).
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Student realizuje zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe w wymiarze wynikajacym z
aktualnie obowigzujacego standardu ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo (Zalaczniki nr 9
i 10) zgodnie z planem 1 programem studiéw.

W celu zaliczenia zaje¢ praktycznych studenci przygotowuja w formie pisemnej
program edukacji zdrowotnej i proces pielggnowania pacjenta. Prace te sg oceniane wedhug
kryteriow oceny programu edukacji zdrowotnej prowadzonej przez studentow w
ramach ksztalcenia praktycznego oraz wedlug Kryteriow oceny procesu pielegnowania
prowadzonego przez studentow w ramach ksztalcenia praktycznego. Oba zalaczniki
zawieraja takze wzory pierwszych stron przedstawianych przez studentow prac. Studenci w
ramach zaje¢ praktycznych przygotowuja takze w formie pisemnej raport pielggniarski,
oceniany zgodnie z kryteriami oceny raportu pielegniarskiego prowadzonego przez
studentow w ramach ksztalcenia praktycznego.

Student w trakcie ksztalcenia praktycznego ma rowniez obowigzek zaliczenia efektow
ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych, zgodnie z karta zaliczenia efektow
ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych, ktéra jest zamieszczona w Dzienniku
ksztalcenia praktycznego. Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych maja
zasadnicze znaczenie dla ksztaltowania sylwetki zawodowej absolwenta kierunku
pielegniarstwo.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest wywigzanie si¢ przez studenta z
wszystkich zadan sformulowanych w programie praktyki oraz przedlozenie przez niego
wypetnionego Dziennika ksztalcenia praktycznego w czeSci dotyczacej aktualnie
realizowanego modutu:

e opiekunowi praktyk zawodowych: w celu uzyskania oceny pracy studenta
podczas praktyki wedtlug opracowanych przez Uczelni¢ Kryteriow oceny
pracy studenta na zajeciach praktycznych / praktykach zawodowych.
Ocenie podlegaja: wyglad zewngtrzny (np. identyfikator, czyste, wyprasowane
ubranie), punktualno$¢, motywacja i zaangazowanie, rzetelno$¢ wykonywania
polecen 1 czynnosci pielegniarskich, znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ wykorzystania
terminologii medycznej, umiejetnos¢ prezentacji 1 dyskusja przypadkow,
umiejetnos¢ komunikacji z pacjentem, umiejetno$¢ komunikacji z czlonkami
zespohu terapeutycznego, umiejetnos¢ planowania pracy, okazywanie empatii,
przestrzeganie zasad etyki, postepy w wykonywaniu zadan, potencjat rozwoju

zawodowego 1 naukowego.



STANDARD KSZTAtCENIA PRAKTYCZNEGO NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

e kierownikowi Zakladu Praktyk Zawodowych: w celu uzyskania ostatecznego

zaliczenia danego modutu praktyki zawodowe;.
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Zalacznik nr 1.

Kryteria doboru opiekunéw do prowadzenia praktyk zawodowych i kryteria doboru placéwek
do prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo w

Wyiszej Szkole Planowania Strategicznego w Dabrowie Gorniczej

KRYTERIA OGOLNE
Kryterium struktury:

1. Zasoby ludzkie

1.1 Pracownicy placowek ksztalcenia praktycznego:
e kadra kierownicza ma specjalizacj¢ zawodowa lub wyzsze wyksztalcenie,
e personel doskonali si¢ i aktualizuje swoja wiedz¢ w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
przestrzega zasad etyki zawodowej,
zapewnia wysoki poziom §wiadczen medycznych,
personel rozumie 1 akceptuje realizacj¢ celow praktyk,
wykazuje otwartos¢ na wspotprace z WSPS.
1.2 Opiekun praktyk
e posiada wymagane kwalifikacje zawodowe:
o prawo wykonywania zawodu,
o wyzsze studia lub specjalizacje zawodowa (w dziedzinie, w ktorej
realizowane sg zajgcia),
o co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie pielegniarki na oddziale,
o przygotowanie pedagogiczne (w przypadku jego braku wyraza gotowos$¢ do
niezwlocznego jego uzupetnienia),
odpowiada wymogom zdrowotnym,
zna specyfike pracy placowki ksztatcenia praktycznego,
przejawia odpowiedzialno$¢ za proces ksztalcenia realizujac cele i program praktyk,
sprzyja realizacji i osigganiu celow rozwoju zawodowego zatozonych przez studenta,
stanowi wzdr osobowy dla studenta,
traktuje studentow podmiotowo i posiada umiej¢tnos¢ komunikowania si¢ z nimi,
rozbudza u studentdw postawe tworcza, krytyczng, badawcza oraz refleksyjne
myslenie,
e permanentnic wzbogaca swdj warsztat pracy.
2. Srodowisko

Miejscem realizacji praktyk sa podmioty lecznicze posiadajace kontrakt z NFZ, udzielajace §wiadczen
w odpowiednich zakresach:

e placowka ksztalcenia praktycznego posiada:
o wysoka oceng i zaufanie odbiorcow ustug (posiada akredytacjg),
o placowka ma mozliwosci diagnozowania i leczenia umozliwiajace realizacje
celow i programu praktyk,
o wysoko wykwalifikowang kadre medyczna.
e personel placowki uczestniczy w ksztalceniu i wyraza cheé wspotpracy z Uczelnia.
3. Organizacja pracy

e personel zna i przestrzega prawa pacjentéw i innych grup spotecznych,
®  Wszyscy pracownicy pracuja zgodnie z przyjetymi procedurami,
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e obieg informacji dotyczacy diagnostyki, leczenia i pielegnaciji jest zgodny z zasadami
etyki zawodowej,
o cele ksztalcenia sg spojne z zasadami pracy placowki.
Kryterium procesu

e atmosfera pracy sprzyja rozwojowi zawodowemu wszystkich grup zawodowych,
personel wspdluczestniczy w tworzeniu atmosfery sprzyjajacej procesowi
dydaktycznemu,

e praca personelu jest poddawana biezace] ewaluacji, stuzacej stalej poprawie
warunkow realizacji celu 1 programu praktyk.

Kryterium wyniku

W wyniku procesu ksztalcenia w placowce ksztalcenia praktycznego student powinien byc
przygotowany do:

petienia roli zawodowej pielegniarki,

swiadczenia opieki zdrowotnej oraz zarzadzania nig na swoim stanowisku pracy,
prowadzenia promocji i edukacji zdrowotnej,

dziatania w roli uczestnika zespotu opieki zdrowotne;j,

rozwijania wilasnej praktyki zawodowej, krytycznego myslenia i prowadzenia badan
naukowych.

KRYTERIA SZCZEGOLOWE

1. Miejscem zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych sa podmioty lecznicze
udzielajace $wiadczen w odpowiednich zakresach, posiadajgce kontrakt z NFZ.

2. Oddziaty i poradnie winny mie¢ mozliwo$¢ realizacji programu zajg¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, czyli:

e posiada¢ wysoko kwalifikowang kadr¢ medyczna ze specjalnosci prowadzonej

w oddziale/poradni,

posiada¢ specjalistyczng aparatur¢ medyczna,

posiada¢ wystarczajaca ilo$¢ sprzgtu niezbednego do pielegnaciji pacjentow,

posiada¢ mozliwosci wspolpracy z pracowniami diagnostycznymi,

powinien mie¢ dostatecznie szeroki przekrdj jednostek chorobowych w danej

specjalnosci,

e placowka musi wyraza¢ che¢ wspotpracy z Uczelnig.

3. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w placowkach, z ktérymi podpisano umowe
o wspolpracy. Preferowane sa placowki zlokalizowane w poblizu Uczelni.

4. Ze wzgledu na znaczne odlegloSci pomigdzy miejscem zamieszkania studentow,
a miejscem lokalizacji Uczelni zezwala si¢ studentom na odbycie praktyk
zawodowych w oddziale/poradni wskazanym przez studenta, jesli oddzial/poradnia
spetnia wyzej wymienione warunki.

5. Z kazda placéwka ksztalcenia praktycznego zawarta jest umowa, zgodnie z ktora
placdéwce przekazywany jest program ksztalcenia w zakresie objetym umowa.

10
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Zal. 1. Charakterystyka placowki ksztalcenia praktycznego

kW=

PLACOWKA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Nazwa i adres placowki
Nazwisko i imi¢ Dyrektora
Nazwisko i imi¢ Pielegniarki Przetozonej (Naczelnej)
Placowka posiada akredytacje tak nie (prosze¢ zakresli¢c wlasciwg odpowiedz)
Oddziaty, w ktorych studenci mogg odbywac praktyke

(prosze zakresli¢ ,,X” wlasciwg odpowiedz)

Lp. Oddziat Tak Nie
1. Internistyczny
2. Chirurgiczny
3. Pediatryczny
4. Potozniczo-ginekologiczny
5. Rehabilitacyjny
6. Geriatryczny
7. Neurologiczny
8. Psychiatryczny
9. Anestezjologii 1 intensywnej terapii
10. Opieki paliatywnej

Posiada baze¢ diagnostyczng (poradnie, pracownie, laboratoria)

Personel podnosi swoje kwalifikacje zawodowe w formie szkolen i kursow tak  nie
(prosze zakresli¢ wlasciwg odpowiedz)
W placoéwce prowadzi si¢ ewaluacje pracy, stuzacg poprawie warunkow realizacji celu
i programu praktyk.

tak nie (prosze zakreslic whasciwg odpowiedz)

Personel wyraza che¢ wspdtuczestniczenia w tworzeniu atmosfery sprzyjajacej procesowi
dydaktycznemu
tak nie (prosze zakreslic whasciwg odpowiedz)

11
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Zal. 2. Charakterystyka placowki ksztalcenia praktycznego

PLACOWKA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

1. Nazwa i adres placowki

Adres

Nazwisko i imi¢ Dyrektora

> won

Nazwisko i imi¢ Pielegniarki Przetozonej (Naczelnej)

Placowka posiada akredytacj¢ tak nie (prosze¢ zakresli¢c wlasciwg odpowiedz)

6. Oddziaty, w ktorych studenci moga odbywac praktyke (prosze zakresli¢ ,, X wlasciwg
odpowiedz i/lub dopisa¢ brakujace oddziaty):

Lp. Oddziat Tak

1. Poradnia D

2. Poradnia ogolna

3. Pielegniarstwo srodowiskowo-rodzinne

4. Poradnie specjalistyczne:

10.

7. Posiada baze diagnostyczng (pracownie, laboratoria)
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8. Personel podnosi swoje kwalifikacje zawodowe w formie szkolen i1 kursow

tak nie (prosze zakresli¢ wlasciwg odpowiedz)

9. W placéwce prowadzi si¢ ewaluacje pracy, stuzgcag poprawie warunkow realizacji celu
i programu praktyk.

tak nie (prosze zakresli¢ wlasciwg odpowiedz)

10. Personel wyraza ch¢é wspoluczestniczenia w tworzeniu atmosfery sprzyjajacej procesowi
dydaktycznemu

tak nie (prosze zakresli¢ wlasciwg odpowiedz)
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Zalacznik nr 2.

WYKAZ MIEJSC ODBYWANIA
ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

W ROKU AKADEMICKIM 2017/2018

L.p. Przedmiot Rodzaj Placéwka, oddzial
zajeé
Placoéwki oswiatowe (szkoty $rednie,
7P
. . podstawowe, przedszkola)
1. Promocja zdrowia 77
Podmioty lecznicze (umowa z NFZ)
. . 7P Oddziaty szpitalne interny, chirurgii,
2 Podstawy piclggniarstwa PZ Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
7P Publiczny i niepubliczny Zaktad Opieki
3. Podstawowa opieka zdrowotna Zdrowotnej Poradnia lekarza rodzinnego
Pz
(umowa z NFZ)
4. Chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne g; Oddziaty Chirurgii
5. Interna i pielggniarstwo internistyczne g; Oddziaty choréb wewngtrznych
e . . 7P . .
6. Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne Oddziat Pediatryczny
PZ
7. Neurologia i p 1§1qgnlarstwo ZP Oddziat Neurologiczny i Udarowy
neurologiczne Pz
e . . 7P Oddziat Geriatryczny, Zaktad Opiekunczo-
8. Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne P7 Leczniczy
9 Anestezjologia i pielegniarstwo w 7P Oddziat Intensvwnei Opicki Medveznes
' zagrozeniu zycia PZ ywney Up yezne
Potoznictwo, ginekologia 7P
10. i pielegniarstwo potozniczo- p7 Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny
ginekologiczne
1. Opicka paliatywna 7P Oddziat Opieki Pa}latywnej, Hospicjum
PZ stacjonarne
Psychiatria i pielegniarstwo 7P . .
12. psychiatryczne P7 Oddziaty psychiatryczne
Rehabilitacja i pielggnowanie Zp Odd;ml r'ehabl'htacp ogolp <, " chowg,
13. niepelosprawnveh p7 kardiologicznej, neurologicznej, Oddziat
P P Y Udarowy, Oddziat Reumatologii
14. Ratownictwo medyczne (dotyczy tylko Pz Szpitalny Oddziat Ratunkowy, Izba Przyje¢

studiow pomostowych Poziom D)

ZP — zajecia praktyczne — odbywajg si¢ z nauczycielem w wyznaczonych placowkach zgodnie
z grafikiem zajeé

PZ — praktyka zawodowa — odbywa si¢ z opiekunem praktyk, na podstawie skierowania studenta na
praktyke zawodowa Iub umowy z placowka.

14
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Zalacznik nr 3.

(Nazwisko i imi¢ studenta/tki)

( Adres zamieszkania)

Prosze o wydanie skierowania na praktyke zawodowa do

Miejscowos¢, data

Zaklad Praktyk Zawodowych
Wyzszej Szkoly Planowania
Strategicznego w Dabrowie Gorniczej

(Nazwa 1 adres placowki)

Nazwisko i imi¢ studenta

Nr
albumu

Poziom
ksztalcenia

Oddziat

llose¢
godzin

Planowany termin
odbywania praktyki

15
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Zalacznik nr 4.

Nr....... [evenes /2017/2018

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA
STUDENTOW WSPS KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
na podstawie Umowy o wspolpracy zawartej w dniu ... ... ... .....

z
. S Nr Poziom . los¢ Planowany termin
Nazwisko i imig studenta albumu | ksztatcenia Oddziat godzin odbywania praktyki
podpis przedstawiciela jednostki podpis przedstawiciela jednostki
kierujacej przyjmujace;j
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Zalacznik nr S.

UMOWA NI covviineinnnienenennnnnns

o wspolpracy w zakresie ksztalcenia pielegniarek oraz organizacji
praktyk zawodowych studentéw szkoly wyzszej

zawarta w dniu ... pomigdzy Wyzsza Szkola Planowania Strategicznego
w Dabrowie Gorniczej, ul. Koscielna 6 reprezentowang przez Kanclerza/Wicekanclerza
.......................................................... zwang dalej ,,Wyzszg Szkola Planowania Strategicznego”

reprezentowanym przez DyreKtora .........c.ovvieiiiiriiii i eiieeeeeeienaenans
zwanym dalej ,,Zakladem Pracy” o nastepujacej tresci:

§1
Zaktad Pracy udostepni dla studentéw studidw stacjonarnych kierunku pielegniarstwo Wyzszej Szkoty
Planowania Strategicznego w Dabrowie Gorniczej oddziaty szpitalne i inne komorki organizacyjne
szpitala w celu odbycia praktyki zawodowe;j.

§2
1. Praktyki zawodowe studentéw studidw stacjonarnych odbywajg si¢ pod kierunkiem pielegniarki
wyznaczonej przez Zaklad Pracy majacej udokumentowany co najmniej dwuletni staz pracy,
specjalizacje z danej dziedziny pielggniarstwa lub studia wyzsze pielegniarskiec (wskazane
przygotowanie pedagogiczne).

Imig¢ i nazwisko opiekuna, nr prawa wykonywania zawodu pielggniarki

2. Prowadzenie zajg¢ ze studentami w ramach praktyki zawodowej odbywa si¢ bez zobowigzan
finansowych ze strony Wyzszej Szkoty Planowania Strategicznego.

§3

1. Student majacy odby¢ praktyki zawodowe w Zaktadzie Pracy jest zobowigzany posiadac:

e aktualng pracowniczg ksigzeczke¢ zdrowia,

e wlasng odziez ochronng i identyfikator,

e dziennik praktyk i karte zaliczen umiejetnosci.
2. Opiekun praktyk z ramienia Zaktadu Pracy ocenia studenta za okres praktyki zawodowe;.
3. Opickun praktyk zawodowych w pracy ze studentami stosuje obowigzujace w danej jednostce
procedury oraz standardy zawodowe.

§4
1. Praktyki zawodowe studentéw studiow stacjonarnych odbywajg si¢ na podstawie programu praktyki
zawodowej (zal. 1 do niniejszej umowy), w terminach ustalonych przez strony.
2. Studenci sa ubezpieczeni od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie odbywanych zajgc
praktycznych i praktyk zawodowych poza siedzibg Uczelni.
3. Studenci majg obowigzek stosowania si¢ do obowigzujacych w Zakladzie Pracy procedur
postgpowania medycznego, standardow, obowigzujacych regulaminéw oraz zasad wynikajacych
z bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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4. Studenci s3 zobowigzani przestrzega¢ Regulaminu Zajg¢ Praktycznych i Praktyk Zawodowych dla
Studentow Studidw Pierwszego Stopnia dla Pielggniarek Wyzszej Szkoty Planowania Strategicznego
w Dabrowie Gornicze;.

§5
Do zadan Zaktadu Pracy nalezy:

e zapoznanie studentow z przepisami BHP, regulaminem pracy jak réwniez przepisami
o ochronie tajemnicy stuzbowej

e zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyk
1 programem nauczania

e zapewnienie pomieszczen do bezpiecznego przechowywania przez studentow odziezy
1 rZeczy osobistych.

§6
Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego w Dabrowie Gorniczej sprawuje nadzor dydaktyczno-
wychowawczy nad przebiegiem praktyk zawodowych studentow.

§7
Upowaznionym do rozstrzygnigcia spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk zawodowych
z ramienia uczelni jest Kierownik Zaktadu Praktyk Zawodowych, wspdlnie z Kierownictwem
Zaktadu Pracy, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§8

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od ................. do.eeeiiiii

§9
1. Umowg sporzadzono w oparciu o ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2005 roku, nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.) oraz zalacznika nr 4 do Rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 09 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa
(Dz.U. 2012 r. poz. 631, z pdzn. zm.).
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ powyzsze akty prawne
oraz kodeks cywilny.

§ 10
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(Wladze Uczelni) ( Dyrektor Zaktadu Pracy)

Zat. 1. Program praktyki zawodowej
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Zalacznik nr 6.

KRYTERIA DOBORU NAUCZYCIELA
DO REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH na kierunku piel¢gniarstwo

NazZWISKO 1 IMIQ .evvviiiiniiiiniiiiniiinnioietieiniotatiossiossnssesnsosssscssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssss
Tel.
KKOMOTKOWY :uutiiiuiiiiniiiineiinneinnetienetsesetsssesestosssssentossssssensossssssnssosssssssssssssssnsssssse
e-mail:
Kryterium Ocena Liczba
unktow | otrzymanyc
a h punktéw
Ukonczone studia wyzsze** mgr pielegniarstwa 3
mgr poloznictwa
licencjat pielegniarstwa 2
licencjat polozZnictwa
inne wyzsze 1
nie posiada studiow 0
wyzszych
Aktualne prawo wykonywania Tak 1
zawodu Numer.....cccceveeieiineinennen.
Nie 0
Przygotowanie pedagogiczne Posiada 2
w trakcie kursu 1
nie posiada 0
Specjalizacje / kursy/ inne formy Specjalizacja (jaka): 2
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych
lub kursy (jakie): 1
lub inne szkolenia (jakie): 1
Prowadzila juz wcze$niej zajecia z tak 1
danego przedmiotu
nie 0
Kierunek na jakim bedzie Pielegniarstwo

sprawowana opieka nad praktykami
zawodowymi

Oddzial na jakim bedzie
sprawowana opieka nad zajeciami
praktycznymi

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM

Podpis Kierownika Zakladu Praktyk Zawodowych
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DECYZJA OSTATECZNA DOBORU OPIEKUNA
DO PROWADZENIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

NAZWISKO I IMIE

Opiniowana osoba otrzymata .............. punktow w zwigzku z powyzszym
spetnia / warunkowo / nie spetnia  kryteria wymagane w Wyzszej Szkole Planowania Strategicznego
w Dabrowie Gorniczej do prowadzenia zaje¢ praktycznych.

Podpis Kierownika Zaktadu Praktyk Zawodowych

Podsumowanie:
e Podstawa do zatrudnienia - 12-8 pkt.
e  Zatrudnienie warunkowe - 7-5 pkt.
e Brak podstaw do zatrudnienia - 4 iponizej pkt

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 7.

Regulamin zaje¢é praktycznych i praktyk zawodowych dla studentéw studiow I stopnia kierunku

10.

pielegniarstwo WSPS w Dabrowie Gérniczej

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Studia licencjackie na kierunku Pielggniarstwo trwajg 7 semestréow. Liczba godzin przeznaczonych na
ksztatcenie praktyczne wynosi 2300 (w tym: 1100 godzin zajg¢ praktycznych i 1200 godzin praktyk
zawodowych), liczonych w jednostkach dydaktycznych (45 minut).
Zajecia w warunkach symulowanych, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg integralng czescia
procesu ksztalcenia studentéow studidw pierwszego stopnia. Podstawowym celem tych réznych form
zajeC jest opanowanie przez studentdéw umiejetnosci wykonywania czynnos$ci praktycznych w réznych
obszarach aktywnosci zawodowej, a przez to osiggnigcie przypisanych do danego obszaru efektow
ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci i w zakresie kompetencji spolecznych. Celem tych zajgé jest
rowniez usystematyzowanie i utrwalenie wiedzy opanowanej podczas zaje¢ o charakterze
teoretycznym. Zajecia praktyczne realizowane sg w placowkach ochrony zdrowia, przy czym cz¢$¢ tych
zaje¢ moze by¢ realizowana w warunkach symulowanych. Zajecia realizowane w placowkach ochrony
zdrowia (zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe) sg realizowane zgodnie z systemem pracy
obowigzujacym w danej placoéwce ochrony zdrowia.

Zajecia w warunkach symulowanych realizowane sg na Uczelni, a ich efektem jest zaliczenie kolejnych

czynnosci praktycznych ujetych w ,,Karcie umiej¢tnoséci praktycznych”. CzynnosSci te sg nastepnie

powtarzane (w celu utrwalenia) w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, z

uwzglednieniem specyfiki tych zaje¢ i praktyk. Jezeli dana czynno$¢ praktyczna nie moze zostac

zrealizowana w warunkach symulowanych, musi zosta¢ nabyta w ramach zaje¢ praktycznych i/lub
praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sa dwiema réznymi formami zajeé;

4.1. Zajecia praktyczne realizowane sg przez studentow pod bezposrednim nadzorem nauczyciela
akademickiego zatrudnionego przez Uczelnig, natomiast praktyka zawodowa jest samodzielng
praca studenta (opickun ze strony zaktadu pracy sprawuje jedynie ogélny nadzor nad jej
przebiegiem).

4.2. Pielggniarka sprawujaca nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi powinna
posiada¢ tytul magistra piclegniarstwa lub licencjata pielegniarstwa i/lub specjalisty z zakresu
pielggniarstwa, mie¢ udokumentowany co najmniej dwuletni staz pracy i zna¢ program nauczania
zawarty w sylabusie danego przedmiotu.

4.3. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w podmiotach leczniczych, z ktorymi Uczelnia ma
podpisang umowg lub w innym podmiocie, ktory spetnia okre§lone przez Uczelnig kryteria doboru
placéwki. W tym drugim przypadku student ma obowiagzek dostarczy¢ do Zaktadu Praktyk
Zawodowych zgode kierownika podmiotu leczniczego na odbycie praktyki. Student ma obowigzek
odebra¢ umowe, sporzadzong na podstawie dostarczonej zgody, nastepnie przekazac ja
kierownikowi placowki, w ktorej bedzie odbywal praktyke. Podpisang przez kierownika placowki
umowe student dostarcza do Zaktadu Praktyk Zawodowych. W umowie tej powinno by¢
umieszczone nazwisko 1 imi¢ oraz numer prawa wykonywania zawodu osoby sprawujacej nadzor
nad studentem w czasie praktyki zawodowe;.

Studenci odbywaja zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w miejscu i terminie wynikajacym z

harmonogramu zajec¢ praktycznych i praktyk okreslonego przez Uczelnig, w ciggu roku akademickiego.

Dopuszcza si¢ odbywanie praktyki zawodowej w okresie wakacji.

Ze wzgledu na specyfike zawodu pielegniarki dopuszcza si¢ odbywanie praktyk zawodowych w dni

wolne od pracy oraz w systemie dwuzmianowym, tj. od 6.00 do 22.00.

Student odbywa zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w wymiarze maksymalnie 10 godzin na dobg.

Warunkiem rozpoczecia praktyk jest zawarte porozumienie pomiedzy Uczelnia a placowka opieki

zdrowotnej przyjmujacg studenta.

Zajecia praktyczne realizowane sg w grupach wedtug harmonogramu przygotowanego przez Uczelnig,

ktory umozliwia przygotowanie przez studenta procesu piclggnowania, przewidzianego w programie

danego przedmiotu.
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11.

12.

13.

14.
15.

11.

12.

13.

Wszelkie zmiany dotyczace terminow realizacji praktyk muszg by¢ uzgadniane z kierownikiem
Zaktadu Praktyk Zawodowych.
W momencie rozpoczecia zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej student jest zobowigzany posiadac:

a) aktualng ksigzeczke zdrowia do celéow epidemiologiczno-sanitarnych,

b) szczepienia ochronne w zakresie WZW typu B,

¢) ubezpieczenie zdrowotne NNW,

d) ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie badz grupowo na czas odbywania praktyk
W uzasadnionych przypadkach losowych mozliwe jest, za zgodg Dziekana, warunkowe przeniesienie
okreslonego rodzaju zajg¢ praktycznych lub praktyk zawodowych na semestr nastepny, o ile nie
zaburzy to logicznej sekwencji realizacji przedmiotow ujetych w programie ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo.

OBOWIAZKI I PRAWA STUDENTA
§2.

Student ma obowiazek:

Zapoznac si¢ i przestrzega¢ regulaminu placowki, obowigzujacych w niej przepiséw BHP i p.poz. oraz
instrukcji obshugi urzadzen medycznych. W przypadku wystapienia incydentu ekspozycji zawodowe;j
student podlega procedurze postgpowania poekspozycyjnego wdrozonej w danej placéwce ochrony
zdrowia.

Zachowa¢ tajemnicg zawodowa oraz przestrzegac etyki zawodowe;.

Stosowaé si¢ do polecen wydawanych bezposrednio przez osob¢ odpowiedzialng za przebieg zajec
praktycznych i praktyki zawodowe;.

Wszelkie czynnosci zawodowe wykonywac¢ pod kierunkiem i za zgoda opiekuna zajgé praktycznych
lub praktyki zawodowe;.

Dba¢ o bezpieczenstwo pacjenta, czystos¢ pacjenta i jego najblizsze otoczenie.
Wykaza¢ dbatos$¢ o aparature i sprzet medyczny w placowce.

Przestrzegaé¢ zasad rezimu sanitarnego i aktualnych wytycznych w zakresie dezynfekcji i sterylizacji
obowigzujacych w danej placowce.

Posiada¢ na zajeciach praktycznych: regulaminowa odziez i obuwie, identyfikator, czasomierz z
sekundnikiem, dzienniczek praktyk, aktualng ksigzeczke zdrowia oraz notatnik.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych.

W trakcie zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej student nie moze bez zgody opiekuna opuszczac
placowki szkolenia.

Obecnos¢ studenta na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych jest obowigzkowa.
W przypadku absencji chorobowej (udokumentowanej po§wiadczeniem lekarskim) lub niecobecnosci z
waznych przyczyn losowych, student zobowigzany jest do odpracowania opuszczonych godzin w
czasie wyznaczonym przez opiekuna praktyki w danej placoéwce.

Student po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni, ma obowigzek do okazania opiekunowi zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjgcia zajg¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;.

Student ma obowigzek zyczliwie i z pelng troskg traktowaé pacjentow oraz rzetelnie wywigzywac si¢ z
powierzonych zadan.

Wykazywac si¢ wiedzg i umiejetnosciami objetymi programem studiow.

Ustawicznie doksztalcaé si¢ i poglebia¢ wiedze oraz doskonali¢ umiejetnosci zawodowe oraz
kompetencje spoleczne.
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§ 3.

Prawa studenta:

1. Student ma prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia podczas zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych.

2. Student ma prawo do 30 minut przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez
osobe odpowiedzialng za przebieg zajec.

3. Student ma prawo do obiektywnej oceny swoich postepow w nauce.

4. Studentka bedaca w cigzy moze odbywac zajgcia praktyczne i/lub praktyke zawodows w danej
placéwce po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan. Zakres czynno$ci
uwzgledniajacy brak kontaktu studentki z biologicznymi czynnikami szkodliwymi ustala opiekun
prowadzacy zajecia praktyczne i/lub praktyki zawodowe. W przypadku przeciwwskazan, studentka
bedaca w cigzy powinna ztozy¢ podanie o urlop na czas praktyki i ubiegaé si¢ o indywidualny tok
nauczania.

ZALICZENIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYKI ZAWODOWEJ

§ 4.

Warunkiem zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej jest:

1.

2.

obecno$¢ studenta na zajeciach praktycznych 1 praktyce zawodowej zgodnie
z harmonogramem,

uzyskanie pozytywnej oceny z programu edukacyjnego lub procesu pielggnowania
przygotowanego jako wynik realizacji zaje¢ praktycznych,

uzyskanie pozytywnych ocen z wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych ze szczegdtowego
programu zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej w danej placowece,

wlasciwa postawa wobec pacjentow i personelu,

poswiadczenie w dzienniku praktyk zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej wraz
z oceng 1 opinia wystawiong przez pielggniarke¢/potozng odpowiedzialng za ksztalcenie
studentdw oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy pisemnej (proces pielggnowania).

ZASADY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH ZA GRANICA

§5.

Aby uzyskac zgode na odbywanie praktyk zawodowych za granicg student musi wystapi¢ z podaniem do wtadz
Uczelni i zataczy¢ nastepujace dokumenty:

a. zgodg dyrekcji strony przyjmujacej na realizacje praktyki zawodowej — przettumaczong przez ttumacza
przysiegtego, w ktorej bedzie zawarta rowniez informacja o tym w jakiej placowce bedzie realizowana
praktyka zawodowa, kto bedzie opiekunem praktyki oraz informacja o nieodptatnej realizacji praktyki
zawodowej,

b. program praktyki zawodowej zaakceptowany i podpisany przez stron¢ przyjmujaca, przettumaczony
przez thumacza przysiegtego (koszty thumaczenia pokrywa student).

§ 6.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej, o ktorej mowa w § 5, student musi dostarczy¢ do Uczelni przethumaczone
przez tlumacza przysieglego zaswiadczenie o realizacji praktyki zawodowej zawierajace formule: ,,student
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wykonat program praktyki — uzyskat zaliczenie potwierdzone przez opiekuna
praktyki”.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7.

Kazdy student przed przystgpieniem do zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej ma obowigzek
zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem.

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ z regulaminem zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych.

Data Podpis studenta
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Zalacznik nr 8.

Kryteria oceny studenta w trakcie ksztalcenia praktycznego
Bardzo dobry

ocene te otrzymuje student, ktory podczas zajeé:

Dobry

bezwzglednie przestrzega wszystkich punktow regulaminu zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

wykazuje nienaganng postawg etyczna i wlasciwe zachowanie wzgledem pacjentow, czlonkow zespotu
terapeutycznego oraz kolezanek i kolegow,

W sposob pelny i rzeczowy rozpoznaje problemy pacjentdow oraz wystepujacy u nich deficyt samoopieki,

sprawnie ustala plan postgpowania pielegniarskiego z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach
i sytuacjach nietypowych,

samodzielnie 1 sprawnie realizuje zaplanowane zadania i wykonuje podstawowe zabiegi higieniczne
i pielggnacyjne,

prawidtowo i zgodnie z zasadami wykonuje zlecone zabiegi,

jest zaangazowany i aktywnie uczestniczy w opiece $wiadczonej przez placowke, w ktorej odbywa zajecia,
prezentuje wysoki poziom wiedzy teoretycznej,

cechuje si¢ kreatywnos$cig w dziataniu i tatwo$cia w nawigzywaniu kontaktow, jest komunikatywny.

ocene te otrzymuje student, ktory podczas zajeé:

wykazuje nienaganng postawg etyczna i wlasciwe zachowanie wzgledem pacjentow, czlonkéow zespotu
terapeutycznego oraz kolezanek i kolegow,

nie w pelni rozpoznaje problemy pacjentow i wystepujacy u nich deficyt samoopieki,

bezwzglednie przestrzega wszystkich punktéw regulaminu zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

w ustalaniu planu postgpowania pielggniarskiego kieruje si¢ standardowymi i odnoszacymi si¢ do typowych
sytuacji sposobami dzialania,

= samodzielnie wykonuje podstawowe zabiegi higieniczne i pielggnacyjne,
=  podczas realizacji zlecen i wykonywania zabiegdw aseptycznych stosuje si¢ do obowiazujacych zasad,
=  w pracy podejmuje dziatania okreslone i wskazane przez opiekuna,
= prezentuje zadowalajacy poziom wiedzy teoretycznej.
Dostateczny

ocene te otrzymuje student, ktory podczas zajeé:

przestrzega tylko gtéwnych punktéw regulaminu zajeé praktycznych i praktyk zawodowych,

wykazuje odpowiednig postawe etyczna wzgledem pacjentow, a jego zachowanie wzgledem innych oséb budzi
zastrzezenia,

problemy pacjentow i ich zapotrzebowanie na opieke spostrzega po ukierunkowaniu przez opiekuna,

nie ustala planu postepowania i opieki, a zabiegi higieniczne i pielegnacyjne wykonuje na prosbe chorego lub po
wskazaniu ich przez opiekuna,

zlecone zabiegi i czynnoSci pielegniarskie wykonuje poprawnie tylko we wspotpracy i z instruktazem opiekuna,

W pracy ogranicza si¢ wylacznie do realizacji polecen,

posiada niewielki zasob wiedzy i wykazuje si¢ matg sprawno$ciag manualna,

jest zainteresowany poglebieniem wiadomosci i podnoszeniem sprawnosci swojego dziatania; rokuje nadziej¢ na
uzyskanie wyzszego poziomu wiedzy i umiejgtnosci.

Niedostateczny

ocene te otrzymuje student, ktéry:

nie nabyl umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

nie potrafi nawet przy pomocy opiekuna rozwigza¢ zadan mimo ukierunkowania,

nie przestrzega regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

nie porafi ustali¢ planu postgpowania i opieki, a zabiegi higieniczne i pielggnacyjne wykonuje na prosbe chorego
lub po wskazaniu ich przez opiekuna,

nie rokuje nadziei na uzyskanie wyzszego poziomu wiedzy i umiejetnosci.
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Zalacznik nr 9.
Ocena osiagniecia efektow L. i
Liczba ksztalcenia w zakresie Podpis kierownika
Lp. | Modut godzin Data - » zakladu praktyk
Umiejetnoscei ompetencji zawodowych
spolecznych
SEMESTR I 40
1 Podstawy pielggniarstwa 40 |
SEMESTR II 40
2 Podstawy pielggniarstwa 40 |
SEMESTR III 280
3 Podstawowa opieka 60
zdrowotna
4 Choroby wewng¢trzne 120
i pielegniarstwo internistyczne
Chirurgia i pielggniarstwo
5 . 60
chirurgiczne
6 Ped}atrla i pielggniarstwo 40
pediatryczne
SEMESTR 1V 240
7 Podstawowa opieka 60
zdrowotna
Chirurgia i pielggniarstwo
8 . 60
chirurgiczne
9 Ped.iatrla i pielggniarstwo 120
pediatryczne
SEMESTR V 260
10 Promocja zdrowia 20
Neurologia i pielggniarstwo
11 > 80
neurologiczne
1 Ger}atrla i pielggniarstwo 30
geriatryczne
Rehabilitacja i pielggnowanie
13 . 80
niepetnosprawnych
SEMESTR VI 240
Potoznictwo, ginekologia
14 i pielegniarstwo potozniczo- 80
ginekologiczne
15 Anestezjologia i pielggniarstwo w 40
zagrozeniu zycia
16 Opieka paliatywna 40
Psychiatria i pielggniarstwo
17 . 80
psychiatryczne
RAZEM GODZIN 1100
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Zalacznik nr 10.
Ocena osiagniecia efektow L i
Liczba ksztalcenia w zakresie Podpis kierownika
Lp. Modut godzin Data - » zakladu praktyk
UmiejetnosSci ompetenci zawodowych
spolecznych
SEMESTR II 120
1 Podstawy pielggniarstwa 120
SEMESTR III 220
3 Podstawowa opieka 100
zdrowotna
3 Choroby wewngtrzne i pielggniarstwo 40
internistyczne
Chirurgia i pielggniarstwo
4 .2 80
chirurgiczne
SEMESTR 1V 460
5 Podstawowa opieka 100
zdrowotna
6 Choroby wewngtrzne i pielggniarstwo 120
internistyczne
Chirurgia i pielggniarstwo
7 . 80
chirurgiczne
3 Ped}atrla i pielggniarstwo 160
pediatryczne
SEMESTR V 120
9 Neurologia i pielggniarstwo 40
neurologiczne
10 Ger}atrla i pielggniarstwo 20
geriatryczne
SEMESTR VI 280
Neurologia i pielggniarstwo
11 > 40
neurologiczne
Potoznictwo, ginekologia
12 i pielegniarstwo potozniczo- 40
ginekologiczne
3 Anestezjologia i pielggniarstwo w 40
zagrozeniu zycia
14 Opieka paliatywna 40
Psychiatria i pielggniarstwo
15 . 40
psychiatryczne
Rehabilitacja i pielggnowanie
16 . 80
niepetnosprawnych
RAZEM GODZIN 1200
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