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Regulamin praktyk zawodowych dla studentów studiów  
II stopnia kierunku pielęgniarstwo w Wyższej Szkole 

Planowania Strategicznego w Dąbrowie Górniczej 
 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

1. Studia II stopnia na kierunku Pielęgniarstwo trwają 4 semestry. Liczba godzin przeznaczonych 
na praktyki zawodowe wynosi 200 godzin (liczonych w jednostkach dydaktycznych 45 minut). 

2. Praktyki zawodowe są częścią procesu kształcenia studentów studiów drugiego stopnia. 
Podstawowym celem praktyki zawodowej jest opanowanie przez studentów umiejętności 
wykonywania czynności praktycznych w różnych obszarach aktywności zawodowej, a przez to 
osiągnięcie przypisanych do danego obszaru efektów uczenia się w zakresie umiejętności  
i w zakresie kompetencji społecznych. Celem tych zajęć jest również usystematyzowanie  
i utrwalenie wiedzy opanowanej podczas zajęć o charakterze teoretycznym. Praktyki zawodowe 
realizowane są w placówkach ochrony zdrowia, zgodnie z systemem pracy obowiązującym 
w danej placówce ochrony zdrowia. 

3. Praktyka zawodowa może być realizowana w podmiotach leczniczych, z którymi Uczelnia ma 
podpisaną umowę lub w innym podmiocie, który spełnia określone przez Uczelnię kryteria 
doboru placówki. W tym drugim przypadku student ma obowiązek dostarczyć do Zakładu 
Praktyk Zawodowych zgodę kierownika podmiotu leczniczego na odbycie praktyki. Student ma 
obowiązek odebrać umowę, sporządzoną na podstawie dostarczonej zgody, następnie 
przekazać ją kierownikowi placówki, w której będzie odbywał praktykę. Podpisaną przez 
kierownika placówki umowę student dostarcza do Zakładu Praktyk Zawodowych. W umowie tej 
powinno być umieszczone nazwisko i imię oraz numer telefonu osoby sprawującej nadzór nad 
studentem w czasie praktyki zawodowej.  

4. Studenci odbywają praktyki zawodowe w miejscu i terminie, wynikającym z harmonogramu 
praktyk określonego przez Uczelnię, w ciągu roku akademickiego.  

5. Dopuszcza się odbywanie praktyki zawodowej w okresie wakacji. 
6. Student odbywa praktyki zawodowe w wymiarze maksymalnie 10 godzin dydaktycznych na 

dobę. 
7. Warunkiem rozpoczęcia praktyk jest zawarte porozumienie pomiędzy Uczelnią, a placówką 

opieki zdrowotnej przyjmującą studenta. 
8. Wszelkie zmiany dotyczące terminów realizacji praktyk muszą być uzgadniane z kierownikiem 

Zakładu Praktyk Zawodowych. 
9. W momencie rozpoczęcia praktyki zawodowej student jest zobowiązany posiadać:  

a) aktualną książeczkę zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych, 
b) szczepienia ochronne w zakresie WZW typu B, 
c) ubezpieczenie NNW na czas odbywania praktyk, 
d) ubezpieczenie OC.  

10. W uzasadnionych przypadkach losowych możliwe jest, za zgodą Dziekana, warunkowe 
przeniesienie praktyk zawodowych na semestr następny, o ile nie zaburzy to logicznej 
sekwencji realizacji przedmiotów ujętych w programie kształcenia na kierunku pielęgniarstwo. 

 
 
 

OBOWIĄZKI  I  PRAWA  STUDENTA 

§ 2. 

Student ma obowiązek: 

1. Zapoznać się i  przestrzegać regulaminu  placówki, obowiązujących w niej przepisów BHP 
i p.poż. oraz instrukcji obsługi urządzeń medycznych. W przypadku wystąpienia incydentu 
ekspozycji zawodowej student podlega procedurze postępowania poekspozycyjnego 
wdrożonej w danej placówce ochrony zdrowia. 
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2. Zachować  tajemnicę zawodową oraz przestrzegać etyki zawodowej. 
3. Stosować się do poleceń wydawanych bezpośrednio przez osobę odpowiedzialną za przebieg 

praktyki zawodowej. 
4. Wszelkie czynności zawodowe wykonywać pod kierunkiem i za zgodą opiekuna praktyki 

zawodowej. 
5. Dbać o bezpieczeństwo pacjenta, czystość pacjenta i jego najbliższe otoczenie.  
6. Wykazać dbałość o aparaturę i sprzęt medyczny w placówce. 
7. Przestrzegać zasad reżimu sanitarnego i aktualnych wytycznych w zakresie dezynfekcji 

i sterylizacji obowiązujących w danej placówce. 
8. Posiadać na praktykach zawodowych: regulaminową odzież i obuwie, identyfikator,  dziennik 

kształcenia praktycznego, aktualną książeczkę zdrowia oraz notatnik. 
9. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w praktykach zawodowych. 
10. W trakcie praktyki zawodowej student nie może bez zgody opiekuna opuszczać placówki 

szkolenia. 
11. Obecność studenta na praktykach zawodowych jest obowiązkowa. W przypadku absencji 

chorobowej (udokumentowanej poświadczeniem lekarskim) lub nieobecności z ważnych 
przyczyn losowych, student zobowiązany jest do odpracowania opuszczonych godzin  
w czasie wyznaczonym przez opiekuna praktyki w danej placówce. 

12. Student po chorobie trwającej dłużej niż 30 dni, ma obowiązek do okazania opiekunowi 
zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do podjęcia praktyki zawodowej. 

13. Student ma obowiązek życzliwie i z pełną troską traktować pacjentów oraz rzetelnie 
wywiązywać się z powierzonych zadań. 

14. Wykazywać się wiedzą i umiejętnościami objętymi programem studiów. 
15. Ustawicznie dokształcać się i pogłębiać wiedzę oraz doskonalić umiejętności zawodowe oraz 

kompetencje społeczne. 
 

§ 3. 

Prawa studenta: 

1. Student ma prawo do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia podczas praktyk 
zawodowych. 

2. Student ma prawo do 30 minut przerwy na spożycie posiłku w miejscu i czasie wyznaczonym 
przez osobę odpowiedzialną za przebieg zajęć. 

3. Student ma prawo do obiektywnej oceny swoich postępów w nauce. 
4. Studentka będąca w ciąży może odbywać praktykę zawodową w danej placówce po 

przedstawieniu zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań. Zakres czynności 
uwzględniający brak kontaktu studentki z biologicznymi czynnikami szkodliwymi ustala opiekun 
prowadzący praktyki zawodowe. W przypadku przeciwwskazań, studentka będąca  
w ciąży powinna złożyć  podanie do Dziekana o przesunięcie praktyki na następny semestr.  
 
 

ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
 

§ 4. 
 

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: 
1. obecność studenta na praktyce zawodowej zgodnie z harmonogramem, 
2. uzyskanie pozytywnych ocen z wiadomości i umiejętności wynikających ze 

szczegółowego planu praktyki zawodowej w danej placówce, 
3. właściwa postawa wobec pacjentów i personelu, 
4. poświadczenie w dzienniku kształcenia praktycznego zaliczenia praktyki zawodowej 

wraz z oceną.  
5. zwrot wszystkich dokumentów poświadczających odbycie praktyki zawodowej  

w semestrze tj. oryginał umowy lub skierowania na praktykę zawodową i karty zadań 
 i obowiązków opiekuna praktyk (jeśli taka była wydana). 

 

 

 



Załącznik nr 38 

 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 5. 
 

Każdy student przed przystąpieniem do praktyki zawodowej ma obowiązek  
zapoznania się z niniejszym regulaminem. 
 
Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z regulaminem praktyk zawodowych. 
 
 
 
 
 
…………………………     ………….……………………………………... 

Data       Podpis studenta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


